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I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de Ordine Interioara (denumit Tn continuare R.O.1.) cuprinde reguli
si norme de conduitd necesare pentru buna desfasurare a activitatii interne in Facultatea de
Matematica si Informatica a Universitatii din Craiova. Acest regulament este in concordanta cu
Regulamentul de Ordine Interioard al Universitdtii din Craiova, care cuprinde politica generala
de disciplina si organizarea muncii, de igiena si securitatea muncii, obligatiile conducerii,
obligatiile si drepturile salariagilor.

Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor Facultatii de
Matematica si Informatica, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupata.

Il. DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATILOR
Art.1 Personalul didactic din cadrul facultatii are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din Carta Universitara, din prevederile contractului colectiv de munca
aplicabil, precum si din prezentul R.O.I.
Art.2 Salariatii pot fi titulari sau asociayi. In desfasurarea activittii lor, salariatii trebuie
sa se achite de sarcinile continute in contractul individual de munca, respectiv ce deriva din fisa

postului pe care-l ocupa.

Art.3 Intocmirea fisei postului pe care il ocupa un salariat titular al Facultatii de
Matematica si Informatica este obligatorie.

Art.4 Fisa postului personalului nedidactic este adusa la cunostinta candidatilor prin
afisare la avizierul facultatii Thaintea perioadei de inscriere la concursul pentru ocuparea
postului respectiv.

Art.5 Salariatul are obligatia sa se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei
postului, precum si cele solicitate de superiorii ierarhici.

Art.6 Intocmirea fisei activititii saptimanale este obligatorie.

Art. 7 Salariatul este obligat sa dea dovada la locul de munca, atat in relatia cu colegii,
cat si in interactiunea cu terte persoane, de solicitudine si principialitate.

Art.8 Cadrele didactice au obligatia sa participe la Sedintele de Catedra sau Departament.



sa poarte la locul de munca o tinuta decenta si sa aiba o comportare civilizata si demna.
Persoanele care din motive temeinice nu pot participa la una din sedintele anuntate de directorul
de departament au obligatia sa anunte acestuia motivul absentarii.

Art. 9 Salariatii au dreptul de a solicita directorilor de department dezbaterea in sedinta
de department si daca este cazul in sedinta de Consiliu Profesoral, a unor teme de interes general
sau care evidentiaza aspecte care nu sunt in conformitate cu prezentul R.O.I.

Art.10 Salariatii au obligatia sa anunte, n cazul unor situatii exceptionale, in termen de
2 zile, superiorii ierarhici, Tn situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la serviciu din motive de
sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana cel tarziu in prima zi de
revenire la locul de munca. In caz contrar se va considera ca salariatul este absent nemotivat.

Art.11 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art.12 Salariatilor le este interzis:
a) Sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau sa se prezinte la serviciu
n stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor substante narcotice;
b) Sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;
c) Sa adreseze injurii si/sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii indiferent de raporturile
ierarhice;
d) Sa discrimineze, sa hartuiasca si/sau sa calomnieze alti membri ai comunitatii indiferent de
raporturile ierarhice;
e) Sa desfasoare in incinta facultatii activitati politice de orice fel;

Art.13 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura
stabilita de legislatia in vigoare fapte precum:

a) Tncetarea nejustificata a lucrului.

b) Scoaterea din spatiile aflate Tn administrarea UCV de bunuri materiale aflate in
patrimoniul U.Cv., fara forme legale, instrainarea acestora sau utilizarea lor Tn scopuri
personale.

¢) TIntarzierea nejustificata Tn efectuarea lucrarilor;

d) Executarea de lucrari straine de interesele institutiei, Tn timpul serviciului;

e) Transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de
interes public si nu au legatura cu respectivele persoane precum si date personale ale
altor angajati, fara acordul acestora.

f) Desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru convenit.

g) Oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicita de bani sau de alte foloase necuvenite, legat
de calitatea de salariat.

h) Traficul de influenta.

i) Absentarea nemotivata mai mult de 5 zile lucratoare.

J) Prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice.

k) Refuzul salariatului de a semna fisa postului si fisa activitatii saptamanale.
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1. OBLIGATII S1 ATRIBUTII ALE CADRELOR DE CONDUCERE

Art.14 Decanul facultatii are urmatoarele obligatii:

Sa creeze personalului propriu cat mai multe sanse de realizare si promovare, prin
concurs, atunci cand condigiile sunt indeplinite; conditiile respective sunt stabilite de
Biroul Senatului Universitatii din Craiova si fac parte integranta din prezentul R.O.1.

Sa comunice periodic in Consiliul Profesoral situatia financiara a facultatii , cu exceptia
informatiilor secrete care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitaii.

Sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor Tn privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sa asigure Tn unitate un climat demn si placut, descurajand actele si faptele de
discriminare si/sau hartuire institutionala si in general, reaua-credinta.

Sa creeze conditiile de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor care

pot genera pagube si abateri disciplinare.

Sa organizeze i sd propuna spre aprobare comisii ale Consiliului Profesoral care sa
indrume si sa controleze activitatile de cercetare, invatamant, infrastuctura etc.

Art. 15 Decanul are urmatoarele atributii:

Reprezinta facultatea in raporturile cu Universitatea din Craiova si terti (inclusiv cu
organizatiile studentesti si ale cadrelor didactice).

Este presedintele Consiliului Profesoral, conduce si organizeaza sedintele acestui
organism.

Aproba inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor.

Semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, foile matricole, diplomele si atestatele pe
perioada mandatului sau.

Avizeaza pontajul personalului din subordine.

Coordoneaza modul de organizare si desfasurare a examenelor de admitere in facultate, a
examenelor de licenta si de sustinere a disertatiei.

Coordoneazd activitatile legate de invatdmantul preuniversitar (gradul II, gradul I,
colocvii de admitere, activitati de promovare a intereselor facultatii si de atragere a
elevilor pentru a deveni studenti ai facultatii pe care o conduce).

Urmareste situatia financiara a facultatii, ia toate masurile pentru asigurarea fondurilor
necesare desfasurarii activitatilor in conformitate cu legislatia curenta.

Supune dezbaterii Consiliului Profesoral sau Biroului Consiliului Profesoral solicitarile
directorilor de departamente legate de formatiile de studiu, plata cu ora sau cumul, statele
de functii, evaluarea cadrelor didactice, intocmirea rapoartelor de autoevaluare.

Emite decizii cu caracter intern, care nu fac obiectul aprobarii Biroului de Senat din
Universitate.

Prezinta Consiliului Profesoral la inceputul fiecarui an universitar un raport privind starea
facultatii.



)

Organizeaza activitatile secretariatului facultatii si convoaca comisiile de lucru ale
Consiliului Profesoral ori de cate ori este nevoie.

m) Desemneaza care dintre prodecani are drept de semnatura in situatia in care nu se afla in

n)

facultate.
Reprezintd facultatea in Senatul Universitatii.

Art.16 Prodecanii facultatii primesc sarcini de la decan prin fisa postului. Prodecanul cu

problemele studentilor are urmatoarele obligatii:
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d)
e)

9)

Sa intocmeasca orarul pe domenii de studiu si specializari.

Sa propuna Biroului Consiliului Profesoral echivalarile de studii in caz de transfer sau
repetentie.

Sa intocmeasca lista cu bursele studentilor in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pe
care 0 prezinta spre aprobare decanului.

Prodecanul cu relatiile internationale si calitatea invatamantului are urmétoarele obligatii:
Coordoneaza activitatea de mobilitate a studentilor in cadrul programelor de schimb
international.

Coordoneaza activitatea de sondare a opiniei studentilor cu privire la cadrele didactice
din facultate si calitatea procesului de invatamant;

Coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor de autoevaluare Tn vederea
transmiterii la ARACIS

Art.17 In lipsa unuia dintre prodecani, celilalt prodecan preia sarcinile acestuia.

Art.18 Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:

Supune dezbaterii Consiliului Profesoral propunerile departamentelor.

Asigurad distribuirea materialelor privind cercetarea stiintifica, contracte de cercetare
interne sau internationale.

Asigura legalitatea documentelor cu privire la desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice.

Se ocupa de editarea brosurilor si materialelor de prezentare a facultatii.

Coordoneaza activitatea editoriala a revistelor stiintifice din facultate.

Reprezinta facultatea in raporturile cu Biblioteca Universitatii din Craiova.

Coordoneze activitatea de redactare a rapoartelor de cercetare anuale din facultate si
redacteaza raspunsurile la solicitdrile organelor ierarhice superioare pe linia cercetarii din
facultate.

Art.19 Directorii de departamente au urmatoarele obligatii:

Sa raporteze lunar prezenta la serviciu. Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise
de pontaj pana la data de 1 a lunii.

Sa organizeze concursuri in cadrul departamentului pentru acordarea gradatiilor si
salariilor de merit.

Sa promoveze interesele facultagii si sa sprijine toate actiunile de atragere a elevilor din
invatamantul preuniversitar in vederea inscrierii la facultatea noastra.

Sa intretina un climat de munca si relagii de munca corespunzatoare intre membrii
departamentului pe care il conduce.



e) Sa intocmeasca statele de functii cu respectarea hotararilor consiliului profesoral in
privinta formatiilor de studiu si a legislatiei in vigoare.

f) Sa intocmeasca fisa postului unui cadru didactic n conformitate cu norma acestuia din
statele de functii ale departamentului.

g) Saintocmeasca fisa activitdtii saptamanale pentru salariatii din subordine.

h) Sa verifice periodic modul in care salariatii din subordine Tndeplinesc sarcinile de
serviciu conform fisei postului si fisei de activitati saptamanale.

i) Sa disemineze in rdndul personalului din subordine a informatiilor de interes general cu
privire la oportunitatile de cercetare, mobilitate etc ale acestora, discutate in Consiliul
Profesoral sau primite prin documente scrise sau in format electronic de la sefii ierarhici.

J) Sa evalueze anual, pe baza fisei postului, activitatea didactica si de cercetare a fiecarui
cadru didactic din subordine si sa acorde calificative.

Art.20 Directorul de Scoalia Doctorala:

a) Organizeaza sesiunile de examen din anul | al scolii doctorale si urmareste buna
desfasurare a acestora.

b) Tine evidenta doctoranzilor la buget si taxa, propune state de functii pentru Scoala
Doctorala cu respectarea legislatiei in vigoare.

c) Organizeaza sesiuni stiintifice ale studentilor doctoranzi.

d) Aproba schimbarile planului de pregatire al unui doctorand, inclusiv schimbarea titlului
tezei de doctorat, pe care le supune discutiei si avizarii in Consiliul Profesoral.

Art.21 Membrii Consiliului Profesoral au urmatoarele drepturi:
a) Sa participe la sedintele Consiliului Profesoral.
b) Sa exprime liber, fard nici o constrangere, opinia personala in legatura cu faptele care se
discuta in sedintele Consiliului Profesoral.
c) Sasolicite decanului introducerea pe ordinea de zi a unor subiecte de interes general.
d) Sa fie ales in comisiile Consiliului Profesoral.
e) Sa solicite explicatii suplimentare consiliului, daca este cazul, pentru clarificarea
aspectelor care se discuta in Consiliul Profesoral si a hotararilor care se adopta.

Art.22 Membrii Consiliului Profesoral au urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze colegii de serviciu cu privire la hotararile care se adoptd in Consiliul
Profesoral al facultatii.

b) Sa disemineze in randul colegilor de serviciu informatiile de interes general discutate in
Consiliul Profesoral.

c) Sa sprijine directorul de departament in indeplinirea sarcinilor care decurg din hotararile
adoptate Tn Consiliul Profesoral.

IV DISPOZITII FINALE

Continutul Regulamentului de Ordine Interioara poate fi modificat numai prin hotarari ale
Consiliului Profesoral.



