Cursul 2

REVIZUIREA e ANALIZAREA INSTRUIRII
PROIECTULUI Care sunt Obiectivele Instruirii ?

e PROIECTAREA INSTRUIRII
Cum vor fi realizate obiectivele instruirii ?
Care este strategia procesului de invitare ?

e REALIZAREA (DEZVOLTAREA) INSTRUIRII
(PROGRAMULUI DE INSTRUIRE)
Care este mediul propriu pentru implementarea programului «
instruire ?
e IMPLEMENTAREA INSTRUIRII
Cum vor fi implementate atat instruirea cat si materialele de
instruire intr-o situatie reali ?

e EVALUAREA INSTRUIRII
Cum vor fi evaluate atat instruirea cat si materialele de instruire '
Este procesul de instruire adecvat obiectivului general propus
initial ?

Tabel 1. 3. Modelul general simplificat al Procesului de Proiectare a Instruirii continand etapele
-Sarcinile Proiectantului Procesului de IAC

Istoric al Educatiei Asistate de Calculator si al Procesului de IAC
Istoric al teoriilor proiectirii procesului de instruire .
Perioada anterioara decadei 1920 : Cunostintele Fundamentale Empirice ale Educatiei
Lucrarile lui Darwin (Originea Omului ,1871) si ale lui William James (Principiile Psihologi
,1890) au inspirat un mare numdr de cercetdtori , inclusiv pe Thorndike .
Aceasta perioada a fost dominatd de o modificare fundamentald in modul de gindire despre educatie ca
a fost sustinutd de aparitia investigérilor stiintifice asupra modului in care Tnvatd omul si animalele .
Pana la acest moment , instruirea a fost dominatd de idea cd mintea , intocmai ca si trupul , poa
fi dezvoltatd prin exercitii ("minte sdndtoasa 1n corp sdndtos "). Se credea ca studierea si cunoasterea un
anumite discipline stiintifice ar putea revigora si dezvolta inteligenta in aceeagi maniera in care educal
fizicd dezvoltd anumifi muschi .
Una din personalitdtile care au contribuit esential la transformarea educatiei dintr-o disciplind empiri
intr-o stiintd a fost E.L. Thorndike , profesor de psihologia educatiei de la Universitatea Columbic
Thorndike a introdus evaluarile proceselor educationale .
Anii 1920 : Conceptele de Obiective ale Educatiei
Perioadd influentata de lucrarea intitulatd Eficienta Sociald a lui Franklin Bobbitt (1918).
Aceastd perioadd a fost dominatd de satisfacerea nevoilor societdtii si a efectelor acestor necesit:
sociale de catre obiectivele instruirii .
Au fost concepute Planuri pentru o Instruire Individualizati care permit studentilor sd inve
(progreseze) 1n ritmul propriu beneficiind de o directionare ( indrumare , ghidare) minima din part
profesorului . Aceste planuri includ obiective de invdtare initial specificate , ritm propriu de studit
control asupra invatdrii , si alte forme posibile de studiu individualizat . Aceste planuri au contribuit
dezvoltarea proiectarii instruirii , proces care este in opozitie cu instruirea tradifionala .
Au fost introduse Studierea pe bazi de Contract si Controlul Procesului de invﬁtare , dezvoltandu-
analiza cunostintelor caracteristice unei anumite profesii (slujbe) si analiza activitdtilor desfasurate de 1
angajat .
Studiul pe baza de Contract isi are originea in planurile de instruire individualizate din anii 1920 .
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Controlul invatarn a rost exempliticat pentru prima data i anu 1920 1n cadrul planurior de instrui
individuali (individualizate) . Pentru a putea trece la urmétoarea etapd a instruirii , studentul trebuie

cunoasca continutul materialelor prezentate in etapa pe care o parcurge . Conceptul de cunoastere (sau «
stdpanire) a subiectului este pus in practicd cu ajutorul specificdrii obiectivelor procesului de instruire
cu ajutorul evaluarii si atestarii (sau indeplinirii) acestor obiective .

Sidney Pressey a creat o masind care s furnizeze exercitii practice studentilor .

Decada anilor 1930 : Obiectivele Comportamentului si Evaluarea Formativa

Aceastd perioadd a fost influentatd de Marea Crizd economica care a afectat educatia reduca
fondurile alocate instruirii .

A fost introdusd Educatia Graduald (etapizatd) .

Aceastd perioada este caracterizatd de un progres lent al evolutiei cétre dezvoltarea procesului de instrui

Planul de Studiu de 8 ani introdus de Ralph Tyler a fost o piatrd de hotar specifici
obiectivele generale ale educatiei . In functie de aceste obiective generale au fost concepute obiective
comportamentale .

A fost recunoscutd Evaluarea Formativa .

Decada anilor 1940 : Mediile de Instruire , Cercetarea stiintifica si Dezvoltarea

Aceastd perioadd a fost dominata de necesitatea instruirii cadrelor militare .

Al II-lea Réazboi Mondial a creat o dificild problemd de instruire : mii de noi recruti trebuiau instru
repede in conditiile Tn care complexitatea noilor arme cereau un nivel de control uman farad preceden
Strategii de instruire bazate pe utilizarea mediilor (filme , tehnologii audio / video ) au dominat .

Numai in patru ani , intre 1941 si 1945, Divizia de Asistentd Vizuald a Instruirii pentru Luptd din cadr
Biroului SUA pentru Educatie a produs :

457 filme cu sunet ; 432 filme fara sonor ; 457 manuale de instruire .

In aceastd perioada a fost recunoscutd importanta Tehnologului Procesului de Instruire . Astfel s
impus idea constituirii unei echipe de dezvoltare a procesului de instruire .

Decada anilor 1950 : Instruirea Programati si Analizarea Activititilor Didactice

Aceastd perioadd este caracterizatd de aparitia si dezvoltarea Instruirii Programate . Whi
Pressey a inventat si experimentat o masind de testat incd in 1925. B.F. Skinner a elaborat Teot
Eficientizdrii si aplicarea acestei teorii la realizarea Instruirii Programate .

Teoria conditiondrii operante a lui B. F. Skinner relevd importanta factorului de intérire
comportamentului dupd obtinerea raspunsului pozitiv . Solufia pedagogicd rezultatd, instruir
programatd , devine revolutionara prin forta operantd a principiilor avansate : pagii mici, participar
activd, individualizarea ritmului instruirii , autoreglarea activitatii .

Programarea liniard a instruirii propusd de Skinner are urmétoarea structurd de proiectare a secventel
de instruire : a) informarea studentului ; b) prezentarea sarcinii didactice : intrebare, exercitiu, problem:
c) rezervarea sau alocarea spatiului si a timpului necesar pentru indeplinirea sarcinii ; d) oferirea variant
de raspuns corect , element necesar pentru evaluarea fiecarui pas .

In aceastd perioadi s-a dezvoltat Teoria Comportamentului .

Analiza Activititilor a fost utilizatd pentru prima oara de personalul Aviatiei Militare a SUA si
referd la procedurile de anticipare a cerintelor de competente profesionale pentru personalul ca
exploateaza noi echipamente .

In 1956 Benjamin Bloom si colaboratorii sai : M. Englehart, E. Furst, W. Hill, si D Krathwol
au publicat lucrarea Taxonomia (Clasificarea) Obiectivelor Educationale pentru Domeniul Cognitiy
Teoria invitarii depline (B. S. Bloom ; J. B. Carrol) vizeaza valorificarea factorilor obiectivi
subiectivi ai instruirii la niveluri de proiectare capabile sd asigure reugita scolard a tuturor studentilo:
Factorii obiectivi sau externi vizeazd timpul real dedicat studentului pentru reusita invatarii de cét
societate, familie, comunitate i de cétre profesor (in sensul investitiei aduse in domeniul calitatii instrui
) . Factorii subiectivi sau interni se referd la aptitudinea de invatare a studentului , la capacitat
studentului de a infelege instruirea , la perseverenta demonstrata in procesul de instruire .

Valorificarea deplind a factorilor obiectivi i subiectivi angajeazd caracteristicile specifice a
proiectdrii , concentrata asupra :

— unor sarcini de invdtare care trebuiesc Indeplinite cel putin la nivelul intelegerii depline &
mesajului (conform graddrii competentelor de cétre Bloom : achizitie — intelegere — aplicare —
analizd--sintezd — apreciere criticd ) ;



— unor secvente de instruire bazate pe respectarea integrald a timpului real de invatare necesai
fiecarui student Tn mod obiectiv (calitatea instruirii scolare si extragcolare ) si subiectiv (calitatez
fondului aptitudinal si atitudinal al studentului) .

Conceputa pentru a sustine conceptele de atestare a dezvoltdrii cognitive , Taxonomia s-a dovec
extrem de utild atit pentru stabilirea si analiza rezultatelor instruirii cat §i pentru proiectarea procesul
de instruire care sa permitd obfinerea acestor rezultate .

Tot in aceastd perioadd a fost dezvoltat Proiectul IBM pentru Masini de Predare .
Decada anilor 1960 : Dezvoltarea Sistemelor de Instruire

Armata a introdus foarte repede sistemele de instruire printre procedurile standard (sau tipice) .
Aceasti perioada s-a distins prin explicarea componentelor sistemelor de instruire .

In 1962 Robert Glaser a folosit termenul de sistem de instruire si a denumit , elaborat, si
conceput diagramele de organizare $i functionare a componentelor acestor sisteme .

In 1965, Robert Gagné a publicat Conditiile Invitirii , lucrare fundamentald in care a fc
elaboratd analiza obiectivelor de instruire (de invéatare) si In care diferitele categorii ale obiectivel
invatarii au fost corelate cu moduri de proiectare a instruirii corespunzétoare .

Teoria conditiilor invatarii a lui R. Gagné stabileste tipurile de invétare de tip cumulatiy
ierarhice necesare 1n activitatea de instruire, pe parcursul de la simplu la complex : invditarea
semnale--invitarea stimul-rdspuns--invitarea de lanturi verbale--invitarea unor asociatii verbale
invdtarea prin discriminare--invdtarea de notiuni--invdtarea de reguli--invdtarea prin rezolvare
probleme .

Metoda sistemicd de proiectare a instruirii a fost introdusd de James Finn .

Gordon Pask a dezvoltat ideile lui Norman Crowder despre secventierea ne--lineard sau ramificata .

S-a trecut de la metodele de testare bazate pe reguli la metodele de testare bazate pe criterii .
Cercetdrile au fost concentrate asupra dezvoltarii materialelor necesare procesului de instruire .

Decada anilor 1970 : Evolutia Modelelor pentru Dezvoltarea si Proiectarea Instruirii

Metodele Cognitive au dominat Tncd in aceastd perioadd . Lucrarile lui Ausubel, Bruner, Merri
Gagné si ale altora despre strategiile de instruire au caracterizat aceastd decada .

Teoria educatiei intelectuale a Iui J. S. Bruner coreleazd idea accelerdrii psihogenezei «
organizarea superioard a instruirii care 1l face sd depdseascad simpla invatare . Dezvoltarea intelectua
poate atinge stadii superioare , cu performante apreciabile indiferent de varstd , Tn mdsura in care su
stapanite cele trei modele de raportare a studentului la mediu :

— modelul activ, bazat pe actiune, pe experienta reald;

— modelul iconic sau care utilizeazd pictograme , bazat pe imagini schematice, pe tehnici
speciale de inserare, completare, extrapolare;

— modelul simbolic, bazat pe limbajul conceptual , care depdseste calitativ resursele actiunii si
ale imaginii .

Prolifereaz modelele de proiectare a instruirii si se dezvoltd procedurile de evaluare propuse
Kauffman si colaboratorii sdi .

Kinzer, Sherwood, si Bransford (1986) remarcd trei aplicatii remarcabile a utiliza
calculatoarelor in educatie in : producerea calculatorului IBM 1500 , realizarea sistemelor de instrui
PLATO si TICCIT . TICCIT (Time-Shared Interactive Computer Controlled Information Televisio
sunt Emisiunile Educationale Televizate de Informatii , emisiuni Controlate Interactiv
Calculator .

Cognitivismul si Modelul invitirii al lui Gagné

Cognitivismul 1si are originile in psihologia cognitiva si in Teoria Procesdrii Informatiei .
Gagné a conceput faimoasele noud etape ale instruirii (Figura 1. 1. Etapele instruirii (dupd Gagné) ca
influenteazd Tn mod efectiv si eficient procesul de nvétare . Tabelul de mai jos (Tabel 1. 4. Modelul 1
Gagné cu cele 9 (noud) etape ale procesului de instruire) cuprinde cele noud etape corelate cu procesul «
invatare descris de modelul lui Gagné .

ETAPA PROCESUL DE INVATARE (INSTRUIRE)
1. Captarea Atentiei 1. Asigurarea receptarii stimulilor

2. Informarea Studentului asupra 2. Stabilirea Obiectivelor corespunzitoare
Obiectivelor Lectiei




ETAPA

PRUCESUL DE INVATARE (INSTRUIKRE)

3. Stimularea rememoridrii cunostintelor
acumulate anterior

3. Activarea Memoriei de Lunga Durata

4. Prezentarea materialului pentru stimulare

4. Asigurarea unei Perceptii Selective

5. Furnizarea ghidirii (indrumadrii) in
procesul de invitare

5. Printr-o Descriere Semanticii Corespunzatoare

6. Obtinerea performantei

6. Implica Generarea Rispunsului

7. Asigurarea reactiei sau remedierii de
catre Profesor

7. Referitor la Performanta realizata
de citre Student

8. Estimarea performantei

8. Implica raspunsuri suplimentare
ca urmare a interventiei Profesorului

9. Intensificarea si amplificarea memor4arii,
intelegerii si transferului de cunostinte

9. Ajuta realizarea corectiei si a
Transferului de Cunostinte

Tabel 1. 4. Modelul lui Gagné cu cele 9 (Noui) Etape ale Procesului de Instruire
STRUCTURA LECTIEI ETAPELE INSTRUIRII
Ecranul Titlu Captarea Atentiei

Studentul este informat
asupra Obiectivelor Lectiei

Segmentul de Introducere

Prezentare generala
Materialele Lectiei
Obiectivele Lectiei

Lista cu Termeni specifici
Tutorialul Ecranul introductiv
Ecrane cu Informatii
Ecrane cu Activitati
Reactia inversa
Practica
Testare
Raport asupra Performantelor

Obiectivele Studentului

Stimuleza rememorarea
Prezinta materialul

Ofera ghidare in procesul
de invatare

Revizuirea materialului
Verifica (evalueaza)
performanta

Atestarea performantelor

Figura 1. 1. Etapele instruirii (dupi Gagné)
Decada anilor 1980 : Calculatoarele Personale si Tehnologiile de Prezentare a Informatiilor Vizua
Aparitia Calculatorului Personal . Adoptarea rapida a sistemelor de instruire de Lumea America
a Afacerilor . Tehnologiile de Prezentare (Gilbert) .
Instruirea Asistatd de Calculator (IAC sau CBI/ CBT) a progresat in aceastd decadd punandu-se accent
pe proiectarea interactivitatii si controlul studentului .
Decada anilor 1990 : Constructivismul
Perioada caracterizatd de proiectarea mediilor de instruire bazate pe teoriile constructiviste §i |
utilizarea mijloacelor si tehnologiilor multimedia .
Hypertext-ul si hypermedia influenteazd proiectarea mediilor de instruire care folosesc cu precade
retelele cu informatii multimedia distribuite de tip Internet .
Perspectivele de Viitor ale Sistemelor de Instruire
Proiectarea Materialelor Hypermedia pentru Invitare prin Observare si Descoperire
invatarii , In particular a invatarii cu ajutorul experimentelor .
Contributii teoretice la metodologia proiectiirii instruirii in contextul utilizéirii tehnologiilor «
procesare (prelucrare si transmitere) a informatiilor : invﬁtarea prin Descoperire .



Invatarea reprezinta , 1n infeles pedagogic , activitatea proiectata de cadrul didactic pentru
determina schimbdri comportamentale la nivelul personalitatii studentului prin valorificarea capacita
studentului de a obtine cunostinte , deprinderi , strategii si atitudini cognitive .

In sens pedagogic , invitarea reprezinti modalitatea specific umand de achizitie a cunostintelor
competentelor si aptitudinilor .

In sens psihologic, invitarea angajeazi modificarea performantei observate intr-o situatie specifica
invatarea fiind obiectivata la nivel elementar si la nivel complex .

Invitarea scolard valorifici modelele psihologice prezentate in vederea realizirii obiectivelor pedagogi
specifice procesului de instruire : obtinerea deprinderilor intelectuale $i motorii adecvate sarcinil
didactice proiectate ;

Conceptul invﬁtﬁrii prin Descoperire a aparut de mai multe ori pe parcursul evolutiei teoriilor educati
la mari filosofi ca Rousseau, Pestalozzi si Dewey, "Invdtarea prin descoperire este o relatie profundd
necesard dintre procesele experientei prezente si educatie " (Dewey, 1938).

Invitarea prin Descoperire se desfisoard in situatiile in care sunt rezolvate probleme , atunci ci
studentul folosind experienta dobandita anterior si cunostintele invatate descoperd notiunile si fenomene
noi care trebuiesc invatate ( Infelese si asimilate ) .

Caracteristicile Procesului de invﬁtare prin Descoperire . Se acceptd cd studentul va intelege mai bi
cunostintele asimilate prin descoperire decat notiunile prezentate prin metoda traditionald de predare «
ajutorul unor prezentdri si demonstratii .

Controlul asupra activitatii Studentului . Sistemele hypermedia (paralela intre hypermedia si memor
umand) trebuiesc proiectate in aga fel incat sd angajeze studentul . Interactivitatea se obtine cu ajutor
unor Interfete Grafice Utilizator intuitive , iar prezentarea interesantd a materialului de invéatat intdres
angajarea cognitivd a studentului si creste capacitatea de control a studentului asupra materialului studia
Evaluarea Procesului de invﬁtare (Instruire) . Sistemele hypermedia sunt folosite ca medii «
Invitare prin Descoperire .

Concluzii asupra utilizirii Invitirii prin Observare si Descoperire cu ajutorul Materialel
Didactice Hypermedia . Materialele didactice Hypermedia si invﬁtarea prin Descoperire au mul
lucruri in comun . Combinarea structurilor tehnologiilor informatice hypermedia cu teoria invﬁtﬁrii pr
Descoperire .

Alte directii de cercetare : utilizarea retelei web pentru cresterea eficientei educarii studentilor folosii
constructivismul si conceptul de proces de invétare concentratd asupra studentului ; instruirea concentrs
asupra studentului ; evaluarea instruirii concentrate asupra studentului .

Utilizarea Tehnologiilor Informatice in Mediile de invﬁtare (studiu) bazate pe Constructivism
Tehnologiile informatice oferd o metoda relativ accesibild , simpla si ieftind pentru crearea mediilor «
studiu constructiviste . Primele medii de Invétare informatizate au fost concepute sub forma unor simul:
si a unui microunivers pentru studiu , ca de exemplu LOGO (Papert, 1980) , si medii de proiecta
hypermedia . Mediile moderne de studiu , denumite virtuale sunt distribuite pe suportul retel
informatice globale WWW (World Wide Web) , formatului HTML , si navigatoarelor grafice (ca «
exemplu Netscape i Mosaic) .

-Utilizarea Calculatorului in Instruire

Metodologiile didactice ale Procesului de Instruire
Metodologia de Concepere, Proiectare si Realizare a Programelor de Instruire Asistata
Calculator .
Introducere . Pentru Realizarea unui Proiect de Instruire fiecare Profesor trebuie s aibd in vede
urmadtoarele elemente :
1. Proiectul trebuie conceput in asa fel incat sa reflecte Stilul de Predare si Interesele Profesorului .
2. Proiectul trebuie s contind citeva forme specifice Instruirii Asistate de Calculator (IAC) , 1n
formatul de bazd al modelelor tipice (sau combinatii ale acestora) sau pot contine activitdti de instruire
proprii care sd utilizeze Calculatorul .
3. Proiectul poate contine : o singurd lectie, citeva lectii , sau un proiect mai complex cu una sau doué
lectii 1n detaliu si o descriere generald pentru potentiali utilizatori .



Intre proiecte exista diterente care depind de : anul de studil, confinutul cursului, oblectiv, audienta
etc.
4. Proiectul reflecta gandirea si eforturile profesorului in elaborarea conceptelor, activitdtilor si ideilor
. Proiectul este Tn mod continuu redefinit $i imbundtdtit . Proiectarea Instruirii este Tn mod cert
personald fiecarui profesor, dar poate fi influentatd si afectatd de opiniile si experienta colegilor.
utilizatorilor si expertilor n domeniu .

Modelul de Realizare (Dezvoltare) a Proiectului

](;:)t.el’ltl‘lln;il‘ea Necesarului & | | fyecizii asupra Decizii asupra
rectiveior Strategiilor de Strategiilor de

Colectarea Resurselor . o q

2 . . Instruire Livrare si

Intelegerea Continutului - . .

Generarea Ideilor i Administrare

STRATEGII DE PLANIFICAREl

Programarea Diagrama Scen.zll.'iul
Lectiei Functionali Lectiei
‘ | & Secventa ¢
de Ecrane
i PROIECTAREA “PE HARTIE”

Producerea Evaluarea &

Materialelor Revizuirea

Suport ’ Programului

(Aucxiliare) IAC

Figura 3. 1. Etapele parcurse pentru realizarea unui proiect de IAC
Pregitirea Proiectului . Pregitirea Proiectdrii Instruirii comportd urmétoarele patru etape s$i anun
(Figura 3. 1. Etapele parcurse pentru realizarea unui proiect de IAC) :
Etapa 1 : Determinarea Necesarului de Cunostinte si Deprinderi . Definirea Obiectivelor «
Invatare .
1. Enuntarea Obiectivului general , care este domeniul subiectului tratat in Curs .
2. Enuntarea pértii specifice din domeniul tratat de curs pe care profesorul intentioneazd sd o predes
intr-o singurd lectie .
3. Realizarea unei diagrame (scheme) care sd contin caracteristicile studentilor posibili .
4. Enuntarea unui Obiectiv Final al Lectiei .
5. Adaugarea unor obiective finale in diagrama si estimarea duratelor de timp pe predare . Estimarez
pentru fiecare Obiectiv gradului de dificultate in cadrul procesului de Invitare .
Etapa 2 : Colectarea Resurselor . Analiza Integririi Tehnologiilor Informatice Web in Curs .
1. Listarea resurselor materiale pe care Profesorul le colecteazd pentru definirea materiei predate .
pentru realizarea Programului de Instruire , pentru producerea Cursului Web , si pentru operarea §i
programarea Calculatoarelor .
2. Colectarea resurselor care reflecta : confinutul materiei (subiectului) si organizarea materiei .
3. Studierea unor modele de Proiectare a Instruirii .
4. Selectarea unor utilitare adecvate pentru folosirea IAC . Analiza Integrédrii Tehnologiilor
Informatice Web in Curs .
5. Selectarea mediilor de livrare a Programului de Instruire .
Etapa 3 : Intelegerea Continutului . Analiza Continutului .
1. Profesorul trebuie sd lectureze cat mai multe tipuri de materiale diferite care prezintd continutul
Cursului Web proiectat .
2. Profesorul discutd cu experti Tn domeniul respectiv .
3. Profesorul parcurge concret continutul cursului .
4. Profesorul compard continutul cu manuale , evaluate de experti in continut , pentru a evalua si
atesta intelegerea continutului .
Etapa 4 : Generarea Ideilor . Adoptarea Strategiei de Predare si Instruire .
1. Folositi experti in domeniul respectiv pentru a colecta cat mai multe idei posibile asupra explicdrii
si intelegerii continutului materiei care trebuie predata .



Z. General1 apol propriile 1de1 despre cum trebuiesc predate intormatfile listate anterior in aceasts
sesiune de lucru .

Analizarea si Determinarea Necesarului de Cunostinte si Deprinderi

Definirea obiectivelor se face prin analizarea necesarului de deprinderi $i cunostinte pentru :
— a stabili validitatea Cerintelor $i Obiectivelor Instruirii existente sau propuse $i
— a determina prioritatile
In aceastd primi etapd a proiectirii instruirii , care este denumiti Analizi Preliminari , se fa
Descrierea mediului de studiu (invitare) .

Analiza Preliminard contine doud componente principale : determinarea Contextul
Instruirii si definirea Studentilor Conventionali ciirora li se adreseaza Cursul .

Contextul Instruirii reprezinti asigurarea conditiilor in care se desfisoara Instruirea .
Analiza contextului procesului de nvétare / instruire implica doud etape :
a) evidentierea necesarului de instruire intr-un anumit domeniu insotitd de Evaluarea si Atestar:
Necesarului de Cunostinte si Deprinderi .
b) descrierea mediului de invitare 1n care va fi utilizat produsul de instruire .
Evaluarea si Atestarea Necesarului de Cunostinte implicd : a) Definirea Necesarului de Cunostin
care este realizatd pentru a determina ce tip de instruire trebuie selectatd pentru a se obtine anumi
cunostinte si deprinderi ; b) Atestarea Necesarului de Cunostinte pentru a se putea realiza o instrui
eficienta bazata pe solutii $i strategii didactice adecvate .
C. Efectuarea unei evaluiri formale (explicite si riguroase) in vederea Atestiirii Necesarului «
Cunostinte si Deprinderi se face prin gésirea raspunsurilor la sase (6) chestiuni :

— 1. Care sunt obiectivele Invétdrii care nu au fost realizate (Indeplinite) de catre studenti Intr-1
program anterior sau actual de instruire . Identificarea diferentelor dintre obiective $i rezultate
invatarii ( performantelor ) pot fi determinate : cu ajutorul unui program riguros de testare , pr
obervarea comportamentului si performantelor studentilor , sau cu ajutorul verificérii $i examina
neoficiale .

— 2. Dacad Instruirea care se face Tn mod curent este efectiva si eficientd .

— 3. Dacad Instruirea care se face In mod curent este ne-atractivd $i ne-interesantd , si avand ca efe
negativ descresterea motivatiei $i concentrarii studentului .

— 4. Daca Instruirea care se face in mod curent trebuie revizuita .

— 5. Daci trebuiesc addugate noi obiective ale invatdrii la programa cursului ( curriculum dinamic
adaptabil necesarului de cunostinte ) .

— 6. Dacd componenta audientei (auditoriului) s-a modificat .

Metode de stabilire si atestare a necesarului de cunostinte . Evaluarea si stabilirea necesarului (
deprinderi si cunostinte cuprinde urmétoarele etape (Figura 3. 2. Stabilirea deprinderilor si cunostintel
obtinute de student prin IAC) :

Modul de Stabilire a Deprinderilor si

Cunostintelor Necesare Studentului
1. Listarea Obiectivelor Sistemului de Instruire
Actual

2. Determinarea gradului in care aceste obiective
sunt indeplinite

3. Identificarea Diferentelor dintre Obiectivele
actual realizate si Obiectivele dorite

4. lerarhizarea Prioritatilor referitoare la Diferentele
Analizate

5. Adoptarea Deciziilor referitoare la Diferentele
care au implicatii directe asupra Programului de
Instruire

Figura 3. 2. Stabilirea deprinderilor si cunostintelor obtinute de student prin IAC



