Cursul 3

Analizarea si Determinarea Necesarului de Cunostinte si Deprinderi

Definirea obiectivelor se face prin analizarea necesarului de deprinderi $i cunostinte pentru :
— a stabili validitatea Cerintelor $i Obiectivelor Instruirii existente sau propuse $i
— a determina prioritatile
In aceastd primi etapd a proiectirii instruirii , care este denumiti Analizi Preliminari , se fa
Descrierea mediului de studiu (invitare) .

Analiza Preliminard contine doud componente principale : determinarea Contextul
Instruirii si definirea Studentilor Conventionali ciirora li se adreseaza Cursul .

Contextul Instruirii reprezinti asigurarea conditiilor in care se desfisoara Instruirea .
Analiza contextului procesului de nvétare / instruire implica doud etape :
a) evidentierea necesarului de instruire intr-un anumit domeniu insotitd de Evaluarea si Atestar:
Necesarului de Cunostinte si Deprinderi .
b) descrierea mediului de invitare 1n care va fi utilizat produsul de instruire .
Evaluarea si Atestarea Necesarului de Cunostinte implicd : a) Definirea Necesarului de Cunostin
care este realizatd pentru a determina ce tip de instruire trebuie selectatd pentru a se obtine anumi
cunostinte si deprinderi ; b) Atestarea Necesarului de Cunostinte pentru a se putea realiza o instrui
eficienta bazata pe solutii $i strategii didactice adecvate .
C. Efectuarea unei evaluiri formale (explicite si riguroase) in vederea Atestiirii Necesarului «
Cunostinte si Deprinderi se face prin gésirea raspunsurilor la sase (6) chestiuni :

— 1. Care sunt obiectivele Invétdrii care nu au fost realizate (Indeplinite) de catre studenti Intr-1
program anterior sau actual de instruire . Identificarea diferentelor dintre obiective $i rezultate
invatarii ( performantelor ) pot fi determinate : cu ajutorul unui program riguros de testare , pr
obervarea comportamentului si performantelor studentilor , sau cu ajutorul verificérii $i examina
neoficiale .

— 2. Dacad Instruirea care se face Tn mod curent este efectiva si eficientd .

— 3. Dacad Instruirea care se face In mod curent este ne-atractivd $i ne-interesantd , si avand ca efe
negativ descresterea motivatiei $i concentrarii studentului .

— 4. Daca Instruirea care se face in mod curent trebuie revizuita .

— 5. Daci trebuiesc addugate noi obiective ale invatdrii la programa cursului ( curriculum dinamic
adaptabil necesarului de cunostinte ) .

— 6. Dacd componenta audientei (auditoriului) s-a modificat .

Metode de stabilire si atestare a necesarului de cunostinte . Evaluarea si stabilirea necesarului (
deprinderi si cunostinte cuprinde urmétoarele etape (Figura 3. 2. Stabilirea deprinderilor si cunostintel
obtinute de student prin IAC) :

Modul de Stabilire a Deprinderilor si

Cunostintelor Necesare Studentului
1. Listarea Obiectivelor Sistemului de Instruire
Actual

2. Determinarea gradului in care aceste obiective
sunt indeplinite

3. Identificarea Diferentelor dintre Obiectivele
actual realizate si Obiectivele dorite

4. lerarhizarea Prioritatilor referitoare la Diferentele
Analizate

5. Adoptarea Deciziilor referitoare la Diferentele
care au implicatii directe asupra Programului de
Instruire

Figura 3. 2. Stabilirea deprinderilor si cunostintelor obtinute de student prin IAC
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Matricea pentru dtabilirea 1 Evaluarea Necesarulul de Cunostinte (1abel 3. 1.)
Sursele de Informatii

Tipul Obsevatii Interviu Documentare
Informatiei
Audienta Observarea mediului | Discutii cu auditoriul ¢ Fisele de personal
de activitate sau cu administratorii
tehnologica
Activitati Observarea audientei | Discutii cu expertii sau | ® Descrierea functiilor ,
sau a activitdtii unui | cu alti performeri * Sinteze ale politicilor economic
expert )
e Raporturi de accidente sau de
afaceri
.
Continut Observarea expertilor | Discutii cu IMM , * Planuri de productie ,
sau creatorilor de specialisti In marketing | ¢ Ghiduri de marketing ,
produse / procese , experti in elaborarea » Specificatii de produse si servic
politicilor economice, oferite pietii

sau manageri

Tabel 3. 1. Matricea pentru Stabilirea si Evaluarea Necesarului de Cunostinte

Studentii Conventionali pot fi definiti considerand :

— Caracteristicile Cognitive care includ : aptitudini generale si specifice ; nivel de dezvolta
intelectuald ; nivel de comunicare scrisd i verbald ; posedarea unor strategii cognitive si de Tnvétare
nivel de cunostinte generale pe care le poseda .

— Cunostintele specifice anterior obtinute

— Caracteristicile Fizice i Fiziologice : varsta si starea de sdnatate .

— Caracteristicile Afective : interese , motivatie , atitudini , si logica

— Caracteristicile Sociale : dezvoltare morala , caracteristici socio-economice ; relatiile cu colegii
respectul fata de autoritate .

Definirea Audientei Cursului Web . Materialul de instruire trebuie sd fie adecvat unui auditor

specific. Necesarul de cunostinte si caracteristicile audientei influenteaza in mod definitoriu :

— modul de proiectare a cursului ,
— instrumentele (programele utilitare) folosite , etc.

In termeni educationali , caracterizarea audientei (auditoriului) se face prin intermedi
caracterizdrii studentilor si a cunostintelor pe care le posedd acesti studenti , caracterizare care a
consecinte directe asupra modului in care este proiectatd situatia de Invétare .

Pentru a proiecta un pachet de instruire eficient profesorii trebuie

— sd fie foarte precisi in definirea si cunoasterea caracteristicilor audientei cursului ,
— sd aprecieze corect cunostintele in domeniul predat pe care le poseda deja acest auditoriu , si
— sd evalueze corect cunostintele de tehnologie ale auditoriului .

Descrierea necesarului de cunostinte ale audientei (auditoriului) referitoare la utilizar

tehnologiilor informatice :

— Caracteristici personale ca de exemplu : sex, varstd, ocupatie, etc. . Aceste caracteristici determi
: obiectivele , mediile folosite , activitdtile didactice propuse , modul de adresare (limbajul) , culori

— Nivelul de instruire, deprinderi practice si cunoastere (intelegere, asimilare) a subiectului
— Motivatia studentului de a participa la un Curs Web .

— Nivelul de cunostinte de informaticid si de experientd in manipularea Calculatorului , ca
determind nivelul de ghidare a activitdtilor didactice efectuate de studenti . Familiarizarea studentul
cu navigarea pe Internet implicd introducerea unui mic tutorial referitor la utilizarea resursel
informatice ale cursului .

— Modul in care studentul poate accesa reteaua Web .

— Momentul de timp si locatia (locul) avantajoase pentru conectarea la Internet



— NSimilaritatea Intereselor auditoriului .
Elemente de Pedagogie Inginereasca

Elementele de Pedagogie Inginereasci intervin in parcurgerea urmdtoarelor etape : definir.
obiectivelor de predare pentru un auditoriu specific ; selectarea strategiilor de predare ; structurar
continutului lectiilor (unde intervine calitatea cadrului didactic-inginer specializat intr-un anun
domeniu ) .

Definirea Obiectivelor invﬁtﬁrii (Instruirii)

Obiectivele invﬁtirii sunt definite de cunostintele si deprinderile pe care studentii trebuie
le posede la terminarea procesului de instruire . Aceste obiective pot fi pentru : o lectie , o unita
didacticd , un curs , sau pentru programa scolard a unui semestru , etc.

Un obiectiv al Invatarii ofera un rispuns la intrebarea "Ce doreste profesorul si stie si sa intelea;
studentii 7 "

Identificarea Obiectivelor Invitirii pentru satisfacerea unui Necesar de Cunostinte
Deprinderi  Specifice unei anumite activititi profesionale se face analizind Caracteristici
Obiectivelor Invitirii .

Identificarea Obiectivelor Instruirii (invﬁtﬁrii) se poate face analizand : ghiduri de curriculum ; leg
cerintele obtinerii unor licente ; analize de profesiuni si sarcini profesionale .
Obiectivele Invatarii (Instruirii) in cazul unui Curs Web se stabilesc de citre Profesor care trebuie
defineasca foarte clar disciplina sau materia pe care profesorul doreste sd o predea utilizand un Cu
distribuit On-Line (sau Curs WEB).
e (are sunt obiectivele de predare si
e Care sunt obiectivele de invatare ?
Ca si in alte metodologii, prima etapd a procesului de Proiectare a Instruirii constd in definir
obiectivelor cursului . Primul obiectiv este de a produce un material de instruire distribuit pe Web. Ace
obiectiv este un obiectiv general . Apoi trebuie ca profesorul sa decida care sunt obiectivele specifice a
cursului . Problema cea mai importantd este : ce rezultate doreste sd obtina profesorul cu ajutorul Cursul
pe Web.
Pentru a obtine un raspuns la aceastd intrebare fundamentald , profesorul trebuie sd decidd care su
raspunsurile corecte la alte Intrebari incluse in aceasta intrebare :

— Care este domeniul general al continutului Cursului Web proiectat

— Care sunt obiectivele Invatarii

— Care este elementul esential al cursului : invdtarea continutului sau acumularea unor deprinde

practice ...

Descrierea Obiectivelor
A. Obiective generale , scopuri principale sau aspiratii : de exemplu : insusirea si folosirea un
vocabular , specific §i adecvat domeniului studiat
B. Obiective Specifice
C. Obiective Operative sau Obiective Comportamentale :
a) obiective referitoare la fluenta utilizarii $i manipuldrii cunostintelor asimilate .
b) obiective referitoare la domeniul competentelor atitudinale .
¢) obiective referitoare la domeniul ansamblului de deprinderi lingvistice si a abilitatilor (aptitudinilc
expertizei) .

Obiectivele instruirii : actioneaza ca un stimul al gandirii ; ghideazd intocmirea planurilor «

lectie ; directioneazd procesul de instruire ; ghideaza selectarea metodelor de predare .

Exemplu de Stabilire a Obiectivelor unui curs :
— Titlul Cursului : COMPATIBILITATE ELECTROMAGNETICA
Sursa :UT lagi , Cursuri On-Line
— Obiectiv General :
Electromagnetice cu referiri la Proiectarea si Testarea Echipamentelor Electrice . De asemenea Cursul
de CEM oferd informatii privind forumurile Internationale care coordoneazd activitatea de
Standardizare in CEM la nivel mondial . Subiectele trateazd explicarea teoreticd a fenomenelor
electromagnetice de CEM , principii de proiectare , locatii $i metode de testare , standarde specifice
organisme internationale de Standardizare a CEM .
— Obiective Specifice : Stdpanirea tehnicilor de proiectare a PCB (circuitelor imprimate)



Ublective Uperative : dStapanirea metodelor de testare a unul echipament electric 1n camere
anechoice sau "in camp deschis".
Analiza si intelegerea Continutului
Pentru a crea un material de tip hypertext profesorul trebuie mai intai :
— s analizeze structura continutului materialului predat , iar ulterior
— s decida asupra formei convenabile de organizare a cunostintelor si/sau
— s decida asupra procedeelor si procedurilor de predare a materialului .
Analiza Continutului implica Colectarea Resurselor Materiale care sunt de trei categorii :
— Informatii si resurse relevante subiectelor si materiei prezentate
— Informatii si resurse relevante pentru dezvoltarea instruirii si proceselor de predare
— Informatii si resurse relevante sistemului de transfer a continutului lectiei incluzar
Echipamentul de calcul si programele aferente (computer hardware si software)
Informatii referitoare la Subiectul Materiei Predate pot fi obtinute folosind urmitoarele surse
manuale de curs ; alte programe de IAC ; surse originale ca de exemplu reviste ; materiale de referint:
manuale tehnice ; filme si programe TV ; benzi si diapozitive ; echipamentul actual necesar desfasura
procesului de predare ; manual de exploatare a echipamentelor ; numele expertilor Tn continut care p
ajuta Profesorul la dezvoltarea materialelor .
Informatii Referitoare la Procesele de Realizare (Dezvoltare) a Instruirii si a Predarii :
— texte $i manuale despre procesul de proiectare a instruirii
— programe utilitare pentru : administrarea instruirii , realizarea unor organigrame , procesarea textul
, graficii, video, testare , etc.
Informatii Referitoare la Sistemul de Distribuire al Lectiei :
e sistemul de calcul (PC-ul) utilizat , incluzind dispozitivele periferice (scanner, imprimanta, reteav
lectorul de CD-ROM, etc.)
e manuale de hardware
e software utilitar (ca de exemplu Powerpoint )
Tot in categoria resurselor pot fi incluse programele pentru Administrarea Procesului de Proiectare .
Analiza Nivelului de Integrare a Tehnologiilor Informatice
In aceastd etapa Profesorul trebuie si decidd cit de mult este integratd reteaua WEB in procesul «
instruire , pornind de la utilizarea Internet-ului ca o resursa aditionald a cursului traditional i terminai
cu conceperea $i realizarea unui curs pentru invatarea la distanta.
Integrarea utilitarelor Web in procesul de instruire
Cum vor fi integrate tehnologiile Internet in procesul de predare ?
Integrarea utilitarelor Web in procesul de instruire : A. Nivelul 1 Tabel cu informatii pentru studer
; B Nivelul 2 Accesoriu pentru Instruire ; C Nivelul 3 Mediu de Instruire .
Elementele Componente ale Cursului Web . Locatia informativad a cursului Web trebuie s contind
mod obisnuit urmétoarele informatii :
cuprinsul cursului (syllabus)
bibliografia recomandata si cerutd studentilor
note adifionale
datele de examinare si exemple de Intrebari
calendarul desfasurarii cursului
pagina WEB a Profesorului
e adresa e-mail a Profesorului
Strategii de organizare si transmitere a continutului ( Strategii de predare ) :
STRATEGIA A (referitoare la fapte si concepte )
1. Prezentarea informatiilor .
2. Exemplificarea informatiilor .
3. Activitdti didactice ghidate referitoare la aplicarea principiilor / rememorarea unor informatii
anterior invatate / intelegerea fenomenelor / etc...
4. Intrebari / Probleme / Exercitii in care se aplica cunostintele si notiunile predate unor situatii noi
sau mai complicate .
5. Exercitiu de evaluare a cunostintelor .
STRATEGIA B ( referitoare la principii si proceduri )



L. Prezentarea unet situafil de tip problema sau actiune / rezultat (etect, consecinta) .
2. Prezentarea sau solicitarea formuldrii unor ipoteze posibile descriind cauzele si efectele
fenomenului sau solicitarea rezolvarii problemei discutate .
3. Activitdti ghidate cu scopul elabordrii unor Reguli sau Proceduri de Exploatare sau Principii de
Proiectare .
4. Intrebari / Probleme / Exercitii in care se aplicd cunostintele si notiunile invatate / asimilate unor
situatii noi sau mai complicate .
5. Exercitiu de evaluare a cunostintelor .

STRATEGIA C (referitoare la deprinderi si creearea unor deprinderi / rutine procedurale )
1. Prezentarea unei situatii de tip simulare .
2. Exemplificarea unei proceduri adecvate pentru a putea controla situatia aparuta .
3. Prezentarea unor deprinderi metode si proceduri cu ajutorul cérora se poate rezolva situatia
aparuta .
4. Exemplificarea consecinfelor care pot apare datoritd utilizarii unor metode si procedee improprii
de rezolvare a problemei aparute .
5. Exercitii de simulare cu ajutorul cédrora studentul sd-si poatd forma deprinderile necesare
rezolvdrii unor situatii reale .
6. Exercitiu de evaluare a cunostintelor .

Elementele care trebuiesc incluse in Curs : Lecturi (Bibliografie) ; Imagini ; Formulare pentru teme
pentru acasd ; Forumuri ; note de lectura (articole) ; forme de verificare (testare) ; examene ; rezultate
obtinute de student (note, calificative) , lucrdri ale studentilor (proiecte realizate de studenti) ;
conexiuni "on-line" la alte materiale distribuite pe Internet ; utilizarea unor resurse grafice .
Modelul Orientativ al Proiectului Planului de Lectie
Conceperea §i proiectarea unui model orientativ de planificare a lectiei reprezintd un exercit

managerial necesar pentru perfectionarea practicii pedagogice a fiecdrui cadru didactic $i prespu
valorificarea analizelor realizate anterior din perspectiva proiectdrii—dezvoltarii curriculare i
pedagogiei diferentiate individualizate .
Functionalitatea modelului angajeaza actiunea sociald a unui reper metodologic valabil si pentru facto
de conducere implicati in actiunile complexe de evaluare a calitdtii procesului de Invatamant .
Structura modelului sugereazd, in fond, strategia managementului scolar, care orienteazd activitatea «
conducere a procesului de Invatdmant in sens sistemic — optim — inovator, la nivelul liniei «
continuitate existentd intre cercetarea pedagogicd fundamentald — orientatd — aplicativa .
Practica proiectdrii i a dezvoltdrii curriculare a activitdtii didactice orientatd la nivelul unei instruir.
educatii diferentiate eficiente, argumenteaza importanta lectiei mixte sau combinate care este centra
prioritar asupra realizdrii interdependentei obiective — continuturi — metodologie — evaluare $i a corelati
pedagogice profesor — student .
In acceptia proiectirii si a dezvoltdrii curriculare a activititii educative si de instruire , planul un
activitati didactice eficiente are ca reper succesiunea de "evenimente didactice" care intervin la nivel
lectiei mixte / combinate adaptabile la orice tip sau variantd de lectie exersatd in mediul universitai
organizarea clasei / captarea atentiei motivarea studentilor ; actualizarea elementelor Tnvétate anterio
pregdtirea studentilor pentru asimilarea noilor cunostinte, capacitdti , etc.; comunicarea obiectivelor ca
vizeazd asimilarea noilor cunostinte , capacitdfi , etc. ; asimilarea noilor cunostinte , capacitdti , etc
sistematizarea $i fixarea cunostintelor , capacitatilor , etc. predate — invatate — evaluate ; valorificar
circuitelor de conexiune inversd externd si internd , necesare pentru autoreglarea activitdtii didactice pe 1
parcursul desfasurdrii acestei activitati didactice .
Modelul Orientativ al Proiectului de Lectie . Rezumat .

1. Tema Lectiei ( a grupului de lectii, a subcapitolului , a capitolului , a modulului )

2. Subiectul Lectiei (titlul lectiei care va fi predatd — invdtatid— evaluatd)

3. Tipul Lectiei ( conform obiectivelor predominante / sarcinii didactice fundamentale )

4. Scopul Lectiei (exprimd sintetic obiectivele generale si specifice ale grupului de lectii ,

subcapitolului , capitolului , modulului , Tn conformitate cu tipul lectiei si cu sarcina didactica

fundamentald)

5) Obiectivele operationale / concrete (deduse din scopul lectiei si din obiectivele specifice

stabilite la nivelul programei scolare) — schema de elaborare : actiunile studentului (observabile ,



evaluabile) — resursele necesare ( confinut — metodologie — condilil de Instruire : interne —
externe ) — modalitdtile de evaluare (pe parcursul activitdtii — la sfarsitul activitatii )
6) Continutul de predat — inviitat — evaluat (corespunzitor obiectivelor specifice — concrete —-
operationale)
7) Metodologia de predare — invitare — evaluare (stabilitd in concordantd cu obiectivele
pedagogice concrete / operationale) include :
— fintrebarile : de tip exercitiu ; de tip problemd ; de tip situatie — problemd
sarcinile didactice , fundamentale — operationale, de predare — invdtare — evaluare
— deschiderile metodologice (procedee, metode, strategii de predare — invdtare — evaluare
— mijloacele de Tnvatdmant (disponibilizate / disponibilizabile)
8) Scenariul didactic :
— evenimentele didactice / corespunzatoare tipului de lectie
— reactualizarea unor cunostinte, capacitati , strategii cognitive
— prezentarea / creearea unor probleme , situatii—problema
— dirijarea invatarii prin strategii de : comunicare—invatare ; cercetare—invatare ; actiune—invatare ;
programare—invatare (instruire programata , instruire asistatd de calculator)
— evaluarea solutiilor adoptate pentru rezolvarea problemelor , pentru rezolvarea situatiilor—
problema
— fixarea solutiilor / raspunsurilor prin aprofundare 1n conditii de interpretare , aplicare , analiza—
sintezd , evaluare critica
— stabilirea temelor pentru acasd (generale — individualizate ; recomanddri metodologice |,
bibliografice)
9) Concluzii :
— evaluarea globala / caracterizare generald
— decizii cu valoare de diagnozd—prognoza : note scolare, aprecieri, observatii . caracterizdri , etc.
— stabilirea directiei / directiilor de perspectiva .
Realizarea proiectului de activitate / lectie, la nivelul unei practici scolare din ce in ce mai complexe
diversificate, angajeazd capacitdtile si resursele de creativitate pedagogica proprii cadrului didactic afl
in diferite ipostaze manageriale : profesor , decan , rector , profesor—metodist , profesor—consiliet
profesor—cercetdtor , profesor — sef de catedra .
intelegerea si organizarea continutului
Instrumente de organizare a informatiilor : organigrame , diagrame , modele sistemice , $i planse .
Conceptul de continut . Continutul reprezintd domeniul de cunostinte care trebuie predat . In gener:
pot fi specificate patru mari categorii referitoare la continutul educatiei :
a) selectarea subiectelor care trebuiesc predate ,
b) alocarea intervalului de timp necesar preddrii continutului selectat si secventierea optima
continutului (in termenii structurii interne a confinutului) ,
¢) transmiterea continutului si forma de expunere (prezentare) ,
d) mediile de transmitere folosite .
In plus, trebuie ca profesorul si prevada si metode sau mijloace cu ajutorul cirora si poatd verifi
asimilarea / invdtarea continutului de cétre studenti .
Atunci cand are loc selectarea continutului trebuie ca profesorul sa géseascad raspunsul la doud intrebs:
fundamentale :
e (e este necesar si PERTINENT (aplicabil, relevant) sa invete Studentul ?
e Ce este important de invatat ?
Studentul integreazd , cu ajutorul experimentelor , continutul care se transformd in CUNOASTER
(Tabel 3. 2. Transformarea continutului in cunoastere (cuunostinte si deprinderi) cu ajutorul activitatil
didactice) . De aceea este important ca activitdtile didactice (experimente , teme, exercitii, etc.) s fie
asa fel alese incit s permitd studentului individual si asimileze continutul . In tabelul urmitor su
prezentate citeva exemple .

Tipul de informatie Deprindere (comportamentalii) invdtatd de ciitre individ
Informatie retinuta Studentul este capabil si defineasca corect Compatibilitatea
(asimilata) Electromagnetici .

intelegerea unui concept | Studentul este capabil sa explice fenomenul de Compatibilitatea




Tipul de informatie Deprindere (comportamentald) invdtatd de cdatre individ

sau fenomen Electromagneticd (CEM) .

Controlul asupra Studentul este capabil si demonstreze aparitia semnalelor parazite

procedurilor in cazul CEM cu creionul pe hértie .

Capacitatea de a rezolva | Studentul este capabil si aplice formulele CEM pentru a rezolva in

probleme ingineresti faza de Proiectare orice problema practicd in care pot apare aceste
fenomene CEM .

Tabel 3. 2. Transformarea continutului in cunoastere (cuunostinte si deprinderi) cu ajutor
activitiitilor didactice

Selectarea si secventierea continutului in unitéiti didactice se face in functie de : fapte , procedur
concepte , si principii (Figura 3. 3. Secventierea continutului) .

CUNOSTINTE
Y
| Y
FAPTICE [ CONCEPTUALE
— Y *
INFORMATI | PROCEDURI CONCEPTE PRINCIPIL

(CE) (CUM) (CE) (CUM /DE CE

VERBALE / ADOPTAREA DEFINITE / LEGI DE

SIMBOLICE DECIZIILOR SIMBOLICE ACTIUNE

O%ggﬁgfgi/l, VERBALE / CONCRETE / LEGI ALE
I SIMBOLICE OBSERVABILE FIZICII

Figura 3. 3. Secventierea continutului

Secventierea si transmiterea Continutului se referd la organizarea efectivd a materialelor de instruire
a. Prezentarea informatiilor : text, diagrame , scheme, filme, etc...

b. Folosirea unor exemple semnificative .

c. Activitati didactice secventiate (care sa contind eventual teste pentru auto-evaluarea cunostintelor)

d. Posibilitatea interactiunilor cu mentorul (tutorul) .

e. Atestarea cunostintelor .

Psihologia Cognitiva si Instruirea Asistati de Calculator

Teoriile Fundamentale ale Proiectirii Instruirii . Componentele Procesului de Proiectare
Instruirii .

Teoria educatiei

Teoria educatiei este o disciplind de baza, integrata in domeniul stiintelor pedagogice / stiintel
educatiei, care studiazd fundamentele activitdtii de formare — dezvoltare permanentd a personalitd
umane, definitorii la nivel de sistem si de proces .

Continutul teoriei educatiei angajeazd un ansamblu de modele, principii, concepte, propozit
legi, aflate in interactiune, care asigura explicarea activitdtii de formare - dezvoltare a personalitd
umane intr-o viziune sistemicd, necesard pentru Intelegerea proiectdrii i realizdrii acesteia confor
finalitatilor pedagogice asumate la nivel social .

Teoria educatiei analizeazd conceptele pedagogice de bazd , care au o stabilitate epistemi
maximd in raport cu variabilitatea fenomenelor care concretizeaza activitatea de formare — dezvolta
permanentd a personalitatii : educatie , dimensiunile educatiei , formele educatiei ; sistemul de educatic
finalitatile educatiei : reforma educatiei , proiectarea educatiei ; procesul de invdtamant ; activitat
didactica ...

Domeniul de cercetare angajat confera teoriei educatiei , simultan si / sau succesiv , calitatea
teorie axiologicd, teorie formald , teorie explicativd , teorie practica .



L eona axiologica studiaza valorile de maxima generalitate implicate in activitatea de formare
dezvoltare a personalitatii : paradigmele educatiei , finalitdtile educatiei , sistemul de educatie
managementul educatiei , reforma educatiei . Teoria axiologicd are o functie prioritar interpretati
angajatd la nivelul liniei de continuitate dintre filosofia educatiei si politica educatiei .

Teoria formald studiaza "laturile educatiei", care definesc , la nivel conventional , principale
directii de proiectare a activitatii de formare — dezvoltare a personalitdtii . Teoria formala are o funci
prioritar descriptivd care asigurd "analiza continuturilor" la nivelul liniei de continuitate dint
dimensiunile si formele educatiei ( intelectuald , morala , profesionald , esteticd , fizicd — realizatd
cadru institutional si noninstitutional ) .

Teoria explicativi studiaza principalele linii de actiune delimitate la nivel de sistem si de proce:
educatia permanentd si autoeducatia , valorificarea deplind a educabilititatii , proiectarea de tip curricul
. Teoria explicativa are o functie prioritar prescriptivd care asigurd orientarea activitdtii educative ,
general , a celei didactice in mod special 1n directia realizarii unor actiuni de maxima eficientd pedagogi
si sociala .

Teoria practicd studiaza principiile generale de organizare a activitdtii educative / didacti
relevante la nivelul procesului de invatamént . Teoria practica are o functie prioritar metodologi
angajatd in directia optimizdrii actiunii educative / didactice la nivel general (didactica generald)
special (didactica specialitdtii) .

Teoria generald a educatiei asigura asamblarea celor patru domenii la nivelul unei sinteze ca
asigurd fundamentele unei constructii epistemologice solide aflatd la baza sistemului de principii
strategii specifice stiintelor pedagogice .

Analiza activitdtii de formare — dezvoltare a personalitifii angajeazd astfel un discurs coere
situat la linia de interactiune metodologica existentd intre : finalitdtile educatiei — continutul si forme
educatiei — directiile de evolutie a educatiei (educatia permanentd — autoeducatia — valorificar
educabilitdtii — proiectarea curriculard ) — realizarea manageriala a procesului de educatie si de instruire

Semnificatiile conferite teoriei educatiei au o sfera de referintd variabild in raport cu evolutii
inregistrate la nivelul paradigmelor de abordare a activitdtii de formare — dezvoltare a personalitatii .

Pedagogia traditionald reduce problematica teoriei educatiei la nivelul dimensiunilor educatiei
intelectuald — morald — profesionald — esteticd — fizicd ) . Aceasta tendintd , definitorie pentru teor
formald a educatiei , este uneori menfinutd §i la nivelul continutului Invatdmantului , in cadr
programelor scolare / universitare de specialitate .

Pedagogia moderna si postmodernd extinde problematica teoriei educatiei la nivelul conceptel
de bazd ale educatiei care definesc fundamentele activitdtii de formare — dezvoltare permanentd
personalitdtii , adaptabile , in orice context aplicativ . Aceasta tendinta , definitorie pentru teoria genera
a educatiei , raspunde cerintelor de validare epistemologicd angajate si in domeniul stiintelor pedagogi
(claritate , consistentd , coerentd , completitudine , aplicabilitate Tn sens probabilistic ) in conformitate «
rolul conceptelor operationale .

Teoria instruirii

Teoria instruirii este o subteorie a feoriei educatiei care defineste conceptele de bazd @
didacticii generale :

procesul de invdtamant ;

obiectivele pedagogice, continutul invatdmantului , metodologia didacticd , evaluarea didacticd ;

proiectarea pedagogicd a procesului de Invatimant .

Raportarea teoriei instruirii la sistemul stiintelor educatiei evidentiazd calitatea acesteia «
disciplind pedagogicd fundamentald, care asigurd analiza articulatd, coerenta, a acelor concepte definito
pentru explicarea si intelegerea procesului de invitdmant . iImpreuni cu teoria educatiei — care analizea
conceptele pedagogice de bazd (educatie, dimensiunile si formele educatiei, sistemul de educati
finalitdtile educatiei) — teoria instruirii formeazd nucleul epistemic tare al stiintelor educatiei, activat
nivelul pedagogiei generale.

Functiile teoriei instruirii intervin la nivel normativ , unde este vizatd dimensiunea functiona
structurald operationald a procesului de Tnvétdmant i este marcat cadrul epistemologic specific didactic
generale . De asemenea functiile teoriei instruirii intervin la nivel prescriptiv , unde este vizata practi
activititii de predare Invéatare evaluare, realizabila 1n cadrul procesului de Invdtdmant , care marchea
domeniul de studiu specific proiectérii curriculare .



Urientarile valorice promovate la nivelul teoriel instruirii asigura fundamentele stuntitice @
procesului de nvatdmant. Angajarea lor la nivel de dezvoltare curriculard presupune parcurgerea un
traseu metodologic situat intre : "teoria instruirii" — didactica normativd — didactica prospectiva
didactica generald — didactica aplicata .

Calitatile unei teorii a instruirii evidentd la nivelul practicii procesului de invitimant, reflec
capacitatea acestei teorii de : a) a aborda corect realitatea specificd celor care invatd; b) a proiec
inteligibil ceea ce trebuie invatat; c¢) a poseda o autentica fortd predictivd; d) a propune solutii strategi
de rezolvare a problemelor ; e) a susfine coerenta internd a programelor ; f) a eficientiza efortul «
invatare ; g) a realiza experimente ; h) a crea tehnici de cercetare adecvate ; i) a convinge in diver
situatii educative / didactice .

Proiectarea instruirii

Proiectarea instruirii implicd organizarea si ordonarea materialului care urmeaza sa fie predat
invdtat — evaluat la nivelul corelatiei functional--structurale dintre profesor si student . Profesorul s:
instructorul proiecteaza o actiune bazata pe patru operatii concrete :

— definirea obiectivelor pedagogice

— stabilirea continutului

— aplicarea metodologiei

— asigurarea evaludrii activitdtii didactice , educative , respective .
Cursul universitar

Cursul universitar reprezintd o formda de organizare a activitdtii didactice proiectatd si realiza
in Tnvatdmantul superior .

Conceptul pedagogic de curs universitar defineste ansamblul activitdtilor de invétare propu
conform programelor de studii specifice invdtdmantului superior , cu un anumit numar de ore repartiza
anual sau semestrial §i cu examene finale care sanctioneazd promovarea sau obtinerea unui anun
certificat .

Tipologia cursurilor universitare reflectd ponderea anumitor obiective pedagogice specifi
angajate la nivelul strategiei de proiectare si realizare a activitatii didactice . Aceste obiective pedagogi
specifice sugereaza posibilitatea clasificérii cursurilor universitare in conformitate cu urmétoarele criteri

a) criteriul modului de structurare a continutului : cursuri traditionale ( structurate pe capitole ,
secvente de instruire ) , cursuri moderne ( structurate pe unitdti de instruire / credite ) ;

b) criteriul tipului de cunogtinte si de capacitdti vizate in mod prioritar : cursuri fundamentale
(cunostinte si capacitafi / deprinderi de bazd) , cursuri de profil si specialitate (cunostinte si
capacitati specifice , aplicabile in anumite domenii particulare ) , cursuri complementare (cunostinte
si capacitdti preluate din domenii complementare disciplinei / disciplinelor fundamentale si de
specialitate ) ;

c) criteriul gradului de implicare in procesul de formare socio-profesionald a studentului : cursuri
obligatorii , cursuri optionale , cursuri facultative .

Proiectarea cursului universitar angajeaza o gestiune pedagogicd adaptatd / adaptabild la resurse
existente in plan uman ( profesor — studenti — alti factori ) , material ( spatiu — timp — baza didacti
disponibild ) , valorificabile la nivel mono , intra , inter sau/si trans-disciplinar , in diferite forme «
organizare a instruirii ( prelegeri , lucrari de laborator , activititi de documentare , activitati practice
module , credite , etc. ) , finalizate de regula prin examene sau colocvii ( semestriale , anuale ) sustinute
scris , oral , prin lucrdri aplicative , etc.

Din perspectiva proiectirii curriculare , cursul universitar este elaborat ca parte a unui progra
care se raporteazd la o materie sau la o disciplind determinata care comportd un timp dat de invatdma
teoretic si / sau practic , timp necesar pentru obtinerea unui anumit nivel de cunostinte sau de calificar
Cursul universitar este institutionalizat prin elaborarea unor documente scrise la nivel periodic ( trate
de curs , manuale , module , sinteze , tematici bibliografice , etc. ) care orienteazd realizarea un
activitati de Tnvatare independenta , recunoscute in plan pedagogic si social , care favorizeaza atinger:
unor obiective de formare exactd in cadrul unui program sau a mai multor programe .

Necesitatea perfectiondirii permanente a cursului universitar reprezintd o linie de politi
educationala traditionald , proprie invatdmantului superior . Operationalizarea acestei politici educationa
la nivelul autonomiei universitare urmareste atat democratizarea sistemului prin promovarea valoril
confirmate la scard pedagogica si sociald , cat si individualizarea procesului de instruire prin proiectar
materiei Tn unitafi didactice / credite care ofera studentului posibilitatea indeplinirii sarcinilor propuse



