Cursul 4

Proiectarea instruirii

Proiectarea instruirii implicd organizarea si ordonarea materialului care urmeaza sa fie predat
invdtat — evaluat la nivelul corelatiei functional--structurale dintre profesor si student . Profesorul s:
instructorul proiecteaza o actiune bazata pe patru operatii concrete :

— definirea obiectivelor pedagogice

— stabilirea continutului

— aplicarea metodologiei

— asigurarea evaludrii activitdtii didactice , educative , respective .
Cursul universitar

Cursul universitar reprezintd o formda de organizare a activitdtii didactice proiectatd si realiza
in Tnvatdmantul superior .

Conceptul pedagogic de curs universitar defineste ansamblul activitdtilor de invétare propu
conform programelor de studii specifice invdtdmantului superior , cu un anumit numar de ore repartiza
anual sau semestrial §i cu examene finale care sanctioneazd promovarea sau obtinerea unui anun
certificat .

Tipologia cursurilor universitare reflectd ponderea anumitor obiective pedagogice specifi
angajate la nivelul strategiei de proiectare si realizare a activitatii didactice . Aceste obiective pedagogi
specifice sugereaza posibilitatea clasificérii cursurilor universitare in conformitate cu urmétoarele criteri

a) criteriul modului de structurare a continutului : cursuri traditionale ( structurate pe capitole ,
secvente de instruire ) , cursuri moderne ( structurate pe unitdti de instruire / credite ) ;

b) criteriul tipului de cunogtinte si de capacitdti vizate in mod prioritar : cursuri fundamentale
(cunostinte si capacitafi / deprinderi de bazd) , cursuri de profil si specialitate (cunostinte si
capacitati specifice , aplicabile in anumite domenii particulare ) , cursuri complementare (cunostinte
si capacitdti preluate din domenii complementare disciplinei / disciplinelor fundamentale si de
specialitate ) ;

c) criteriul gradului de implicare in procesul de formare socio-profesionald a studentului : cursuri
obligatorii , cursuri optionale , cursuri facultative .

Proiectarea cursului universitar angajeaza o gestiune pedagogicd adaptatd / adaptabild la resurse
existente in plan uman ( profesor — studenti — alti factori ) , material ( spatiu — timp — baza didacti
disponibild ) , valorificabile la nivel mono , intra , inter sau/si trans-disciplinar , in diferite forme «
organizare a instruirii ( prelegeri , lucrari de laborator , activititi de documentare , activitati practice
module , credite , etc. ) , finalizate de regula prin examene sau colocvii ( semestriale , anuale ) sustinute
scris , oral , prin lucrdri aplicative , etc.

Din perspectiva proiectirii curriculare , cursul universitar este elaborat ca parte a unui progra
care se raporteazd la o materie sau la o disciplind determinata care comportd un timp dat de invatdma
teoretic si / sau practic , timp necesar pentru obtinerea unui anumit nivel de cunostinte sau de calificar
Cursul universitar este institutionalizat prin elaborarea unor documente scrise la nivel periodic ( trate
de curs , manuale , module , sinteze , tematici bibliografice , etc. ) care orienteazd realizarea un
activitati de Tnvatare independenta , recunoscute in plan pedagogic si social , care favorizeaza atinger:
unor obiective de formare exactd in cadrul unui program sau a mai multor programe .

Necesitatea perfectiondirii permanente a cursului universitar reprezintd o linie de politi
educationala traditionald , proprie invatdmantului superior . Operationalizarea acestei politici educationa
la nivelul autonomiei universitare urmareste atat democratizarea sistemului prin promovarea valoril
confirmate la scard pedagogica si sociald , cat si individualizarea procesului de instruire prin proiectar
materiei Tn unitafi didactice / credite care ofera studentului posibilitatea indeplinirii sarcinilor propuse
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funclie de posibilitatile sale minime--maxime realizabile 1n timp $1 1n spafiu . In perspectiva pertectiona
permanente a cursului universitar cursul insusi poate deveni parte a programei de studii la care es
asociat un numar de unitdfi de invatare cu valoare de credite .

Institutionalizarea sistemului de credite angajeazd responsabilitatea titularului de curs care
contextul managementului universitar trebuie sd asigure :

a) proiectarea unitdtilor de instruire la nivelul unor structuri modulare functionale prin fixarea ,
reluarea §i aprofundarea cunostintelor si capacitdtilor (deprinderilor) de bazd si antrenarea
acestor cunostinte in diferite situafii specifice cu razd mare de operationalizare .

b) delimitarea timpului real necesar studentului pentru indeplinirea obiectivelor specifice si
concrete propuse , cu precizarea materialului de sprijin disponibil ( manual , curs , module de
curs , sinteze—tematici bibliografice ; informatii stocate—procesate Tn medii informatice , etc. )
accesibil imediat la nivel de biblioteca , mediateca , etc. ;

c) realizarea activitiitii de asistentd psiho-pedagogicd a studentului prin oferirea unor actiuni

permanente de : consultantd , indrumare , animare , (re)motivare formativa , etc. .

Contributii ale altor discipline stiintifice la definirea fundamentelor teoretice ale proiecti
instruirii (Figura 1. 2. Bazele Teoretice ale Proiectarii Procesului de Instruire)

Teoria este un set organizat de enunturi si legi care pot fi utilizate la explicarea, prezicerea
controlul evenimentelor (fenomenelor, proceselor) .
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Figura 1. 2. Bazele Teoretice ale Proiectarii Procesului de Instruire

Contributii ale Teoriei Sistemelor : Proceduri si metode ale Teoriei Sistemelor sunt folosite
procesul de proiectare a instruirii . Sunt utilizate tipurile de organigrame si tehnicile drumului crit
pentru planificarea procesului de instruire $i pentru rezolvarea problemelor .

Contributii ale teoriei comunicatiilor : principiile construirii mesajelor vizuale si verbale
modul in care informatia este comunicatd de la o persoand la alta ; necesitatea "feedback"--ului sau
reactiei inverse (Figura 1. 3. Modelul universal al lui Shanon pentru sistemele de comunicatii) .
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Figura 1. 3. Modelul universal al lui Shanon pentru Sistemele de Comunicatii

Contributii ale teoriilor instruirii : Teoriile instruirii propun conditiile de desfasurare a instrui
care faciliteazd invatarea .

Contributii ale teoriilor invitirii : Teoriile invﬁtﬁrii clarificd modul in care oamenii invata s:
asimileaza cunostintele .
Procedurile de Proiectare a instruirii au fost influentate de doud importante componente ale Teoriil
invﬁ;ﬁrii si anume de : Teoriile Comportamentale ale Invitarii si de Teoriile Cognitive ale Invatirii s:
mai precis de Psihologia Cognitiva .
Psihologia Cognitivi si Instruirea Asistata de Calculator

Psihologia Cognitiva . Domeniile studiate de psihologia proceselor cognitive care sunt deoset
de importante pentru proiectarea sistemelor de instruire asistata de calculator sunt urmatoarele :
Perceptia si Atentia
Memorizarea
intelegerea
invﬁtarea Activa
Motivatia (sau motivarea invitirii ) . Motivarea corectd a studentului este esentiald pentru invétare
Motivatia este sutinutd de patru factori : acceptarea progresului (noului) , curiozitatea , controlul
fantezia .
Concentrarea Controlului . Controlul procesului de instruire trebuie sa fie realizat de cétre student .
Transferul de cunostinte prin intermediul invﬁtﬁrii .
Diferentele Individuale . Lectiile trebuiesc adaptate studiului / invatarii individuale si diferentel
care pot exista Intre studenti .
Diferentele dintre Comportament si Cognitivism sunt prezentate succint in Tabelul 1. 5.

Teoria Comportamentului Cognitivismul
¢ influenta conditiilor mediului e procesele de perceptie , interpretare §i stocare a
informatiilor
e manifestarea modului de e procese cognitive interne
comportament

Tabelul 1. 5. Diferentele dintre Comportament si Cognitivism
Fundamentele Teoretice ale Cognitivismului

Multi educatori si cercetdtori au definit cognitivismul ca punct de plecare pentru teor
comportamentului care a aparut doudzeci de ani mai tarziu .



Deninirea termenuiul de "Cogmiie" sau Lunoastere . Cunoastere mseamna a $ti - mncluzai
procesele interne ca invatarea , perceptia , intelegerea , gandirea , memorizarea i atentia .

Evolutia Cognitivismului
Teoriile invitarii

Teoriile invdtdrii analizeazd modelele psihologice care descriu tipuri specifice de activiti
educative (scolare) . Psihologia procesului educational organizeazi aceste modele sub forma un
piramide cu sase nivele Tn care sunt indicate ierarhiile si legaturile functionale posibile si necesare
contextul grupului de studenti .

e Primul nivel al piramidei contine patru modele psihologice de nvétare :

a) Invitarea conditionali clasici (Paviov , 1900 ; Watson , 1924) angajeaza relatia stimul —
rdspuns , aplicabild in procesul de instruire prin intdrirea reactiilor emotive la stimuli anteriori
neutri , stimuli oferifi Tnaintea declansarii actiunii didactice .

b) Invitarea prin asociatii contigue (Guthrie , 1952) implicd memorarea mecanicd angajata in
conditiile Tn care orice migcare sau element de comportament , care urmeazad indeaproape un anumit
grup de stimuli , tinde s& se ataseze de grupul de stimuli respectiv , fard a mai solicita un stimul —
rdspuns format anterior .

c) fnwltarea conditionald |/ instrumentald (Thorndike , 1913 ; Hull , 1952 ; Skinner , 1953)
defineste consolidarea cunostintelor in termeni operationali , consolidarea se realizeazd dupa
indeplinirea sarcinii didactice , proces care creste posibilitatea ca reactia precedentd sd se produca si
in viitor .

d) fnvd,tarea prin imitatie (Bandura , Ross , 1963 ) , considerata si Tnvétare mecanicd , valorifica
modelul oferit de cadrul didactic cu scopul de a influenta comportamentul ( atitudinal, didactic ,
social , moral ) exprimat sub forma unor reactii noi : inhibitorii (reduse sau amplificate) , obtinute ,
consolidate , etc.

o Al doilea nivel al piramidei contine doud modele psihologice de invatare :

e) Invitarea prin generalizare (Kendler , 1961 ) valorifica similitudinile evidente dintre doua
complexe de stimuli ; valorificd situatia in care stimulii similari produc (sau nu produc , dacd
stimulii sunt doar apropiati) acelasi rdspuns ca si stimulul original .

f) Invitarea prin discriminare (Kendler , 1961 , 1962) presupune reactualizarea unor notiuni de
baz care asigura diferentierea stimulilor apropiati de stimulii originali (respectiv a stimulilor care
nu produc acelasi rdspuns ca si stimulul original) .

e Al treilea nivel al piramidei contine un model psihologic de invétare :

g) Invitarea conceptelor (Piaget , 1962 , Mc.Donald , 1965) angajeazi o clasificare a stimulilor
care au caracteristici comune , clasificare realizabild la diferite niveluri ierarhice astfel Incat un
concept cu grad superior poate fi inteles numai dacd studentul stdpaneste deja conceptele de grad
inferior si percepe relatiile dintre concepte .

e Al patrulea nivel al piramidei contine un model psihologic de invétare :

h) Invitarea principiilor (Bruner , 1960 ; Gagné , 1965) angajeaza un lant de concepte integrate la
nivelul cunostintelor incluse in programele scolare universitare care solicitd aplicarea acestor
concepte in situatii noi .

e Al cincilea nivel al piramidei confine un model psihologic de Invatare :

i) Invitarea prin rezolvare de probleme (Ausubel , 1968 ) angajeaza practic cunostintele obtinute
cu scopul umplerii unui gol de cunostinte , facilitind aprofundarea informatiilor i perfectionarea
deprinderilor , dar si inzestrarea studentilor cu noi informatii , deprinderi si atitudini .

o Al saselea nivel al piramidei contine un model psihologic de invitare :

i) fnvd,tarea comportamentelor creatoare (Guilford , 1959 ; Mckinnon , 1962 ; Hilgard , 1964 ;
Ausubel , 1968) proces care implicd rezolvarea unui tip special de problema , situatia--problemd ,
situatie care solicitd flexibilitatea gindirii , adicd aplicarea cunostinfelor obtinute anterior intr-o
situatie noud si originald pentru indeplinirea unui obiectiv (scop) recognoscibil , cu implicarea unor
intuitii noi dezvoltate adecvat pentru elaborarea raspunsului .

E. B. Titchener (1910) - a observat cd subiectii adesea comit "eroare la stimuli" atunci car
observa evenimente sau obiecte . Subiectii se raporteaza la cunostintele pe care le-au obfinut anterior
acordd o mai micd importantd atributelor / caracteristicilor evenimentelor sau obiectelor observate .

Psihologul elvetian , Jean Piaget, a operat , Incepand cu anii 1920 , cu conceptele de "scheme'
"planuri" , "structuri" , "strategii" , si "operatii” utilizate in contextul dezvoltarii mentale si al Intelegerii.



In 1950 a fost mtrodus conceptul ca mintea omeneasca poate I1 comparata cu funcfionarea un
calculator .

1950-1960 : Lucrdrile lui Ausubel despre teoriile subconstientului §i sintetizarea / organizar
avansatd a informatiilor .

Modele utilizate in Proiectarea Instruirii Asistate de Calculator
Modele pentru Proiectarea Instruirii
Proiectarea pedagogicia

Proiectarea pedagogici reprezintd activitatea de structurare a actiunilor §i operatiilor care asigu
functionalitatea sistemului si a procesului de Tnvétdmant la nivel general , specific / intermediar si conci
/ operational conform finalitdtilor elaborate 1n termeni de politicd a educatiei .

Activitatea de proiectare este complexa atat din punct de vedere pedagogic cat si din punct «
vedere social si angajeazd actiunile si operatiile de definire anticipativd a obiectivelor , continuturilos
strategiilor Tnvatarii , probelor de evaluare $i mai ales a relatiilor dintre actiuni §i operatii, In conditii
specifice unui anumit mod de organizare a procesului de invatdmant.

Realizarea activitatii de proiectare pedagogica presupune valorificarea deplind a caracterului sau

a) global (vezi corelatia obiective — continuturi — metodologie — evaluare ) ;

b) optim (vezi calitatea raportului principii — obiective — continuturi — strategii de predare —
invdtare — evaluare — resurse materiale — umane — informationale — particularitati ale
mediului extern ;

c) strategic (caracterul strategic vizeaza anticiparea inovatoare a rezultatelor In termenii raportului
managerial intrare — iegire ) .

Specificul activititii de proiectare pedagogica

Modelele de actiune angajate in activitatea de proiectare pedagogicad desemneaza un set de valc
si de factori care conferd actiunii didactice o anumita linie de evolutie probabild asociatd cu programe
de instruire (educatie) adoptate si cu procesele psihice angajate in activitatea studentului .

Modelul de proiectare traditionala
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Formarea
Formatorilor
e initiala

e continua
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Figura 1. 4. Modelul traditional de proiectare didactica

Modelul de proiectare traditionald (Figura 1.4.) este centrat asupra confinuturilor instruirii ca
subordoneazd obiectivele, metodologia si evaluarea didacticd intr-o logicd proprie "invatdmantul
informativ" , care supraliciteazd predarea, transmiterea de cunostinte , dirijarea si unilateralizar
procesului de formare a studentilor .

Formula de proiectare pedagogica , dezvoltatd la acest nivel, defineste o activitate de preda
restrictiva, inchisa, directiva, unilaterald. Aceasta activitate de predare poate evolua in cadrul didactic
moderne pand la atingerea stadiului de activitate de predare--invétare .

Proiectarea traditionald concepe criteriul de optimalitate in limitele obiectivelor priorit
informative , exprimate nediferentiat , in cadrul unui standard fix , abstract, care vizeaza performanta un
"student mediu" , supralicitatd adesea exclusiv la niveluri de varf .

Criteriul de optimalitate definit la nivelul proiectdrii traditionale , in termenii relativi
standardelor de performanta proprii fiecdrui grup de studenti , angajeaza o evaluare bazatd, in special , |
selectia negativd , intretinutd pe tot parcursul ciclului scolar , cu accente stresante in cadrul examenelo
concepute Tn sens prioritar sumativ, cumulativ.

Acest model de proiectare traditionald , reflectd calitatea procesului de formare initiala
continud a cadrelor didactice , caracterizat prin dezechilibrul existent intre pregitirea de specialita
(predominantd si adesea monodisciplinard) si formarea pedagogica (precipitatd sau insuficient integrata
circuitul nsihologie — teoria educatiei (instruirii) — metodicd — practicd vedagogicd .



Modelul de proiectare curriculara
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Figura 1. 5. Modelul de proiectare didactici de tip curriculara

Modelul de proiectare curriculara , (Figura 1.5.) dezvoltat la nivelul didacticii postmoderne ,
este centrat asupra obiectivelor activitdtii de educatie (instruire) .

Corespondenta pedagogicd , angajatd la nivelul activitatii didactice $i conceputd ca o activita
simultand de predare — invdtare — evaluare , devine prioritard .

Abordarea curriculard a procesului de invdtdmdnt presupune proiectarea interdependentel
dintre elementele componente ale activitatii didactice : obiective — continuturi — metodologie
evaluare . Aceste interdependente angajeazd realizarea unui Tnvatdmant prioritar formativ bazat integt
pe resursele de (auto)instruire si de (auto)educatie ale fiecarui student .

Proiectarea curriculard consemneazd saltul de la structura de organizare bazatd pe continutt
definite explicit (" ce invdtadm ?") la structura de organizare orientatd valoric prin intermediul un
obiective si metodologii explicite si implicite (" cum invdtam ? ") , cu efecte macrostructurale ( plan «
invatdmant elaborat la nivel de sistem ) si microstructurale (programe si manuale scolare elaborate
nivel de proces), asumate la scara psihosociala .

Principiile modelului de proiectare curriculard , concepute de R. W. Tyler in 1950, su
urmatoarele :

A) Principiul analizei necesitdtilor societdtii urmareste definitivarea competentelor
functionale ale procesului de invatdmant care reflectd finalitatile macrostructurale ale
sistemului educational ;

B) Principiul analizei necesitdtilor studentilor urmireste definitivarea obiectivelor
pedagogice ale activitatii didactice / educative care reflecta finalititile microstructurale
ale procesului de invatdmant ;

C) Principiul analizei continutului instruirii urmireste definitivarea programelor
scolare universitare bazate pe cunostinte i capacitdti esentiale ( cultura generald) si de
specialitate (cultura de profil si profesionald), care asigurd "ceea ce trebuie sé stie toti
membrii societdtii $i ceea ce este rezervat specialistilor " .

Proiectarea curriculard , care a fost conceputd de R. W. Tyler , implicd un program education
cu actiuni dezvoltate pedagogic in directia perfectiondrii continue a activitdtii de instruire
selectionarea si definirea obiectivelor invdtdrii in calitate de obiective pedagogice ale procesului «
invatdmant ; b) selectionarea §i crearea experientelor de invdtare , adecvate obiectivelor pedagogice ,
calitate de continuturi cu resurse formative maxime ; ¢) organizarea experientelor de invitare la nivelu
Jformative superioare prin metodologii adecvate obiectivelor si continuturilor selectionate
organizarea actiunii de evaluare a rezultatelor activitdtii de instruire realizatd conform criteriilor defini
la nivelul obiectivelor pedagogice asumate , valorificate si valorificabile , in termeni de revizu
dezirabile .

Analiza procesului de invatdmadnt din perspectiva curriculard evidentiaza corelatia existenta int
proiectarea curriculard a instruirii i formarea — dezvoltarea personalitafii studentului . Aceastd corelaf
este relevantd din doud puncte de vedere :

a) din punctul de vedere al elementelor componente ale programului educational care formeaza

ansamblu coerent de situatii de invatare dezvoltate pe circuitul : obiective — continuturi

metodologie — evaluare , care valorificd si experientele de viatd ale studentului la nivel
raporturilor dintre educatia / instruirea formald--nonformala--informala ;




b) din punctul de vedere al corespondentelor pedagogice construite 1ntre elementele componen
ale programului educational care asigurd o ordine de progresie determinatd a acestui prograi
subordonatd valorificarii necesitétilor de formare--dezvoltare permanentd a personalititii .
Proiectarea curriculard concepe criteriul de optimalitate la nivelul corespondentei pedagogi
dezvoltatd continuu intre : obiectivele informative--formative , continuturile instruirii--educatiei
strategiile de predare--invdtare--evaluare .
Continutul activitatii de proiectare pedagogica valorificd un algoritm al actiunii eficiente in pl:
sistemic , bazat pe urmétoarele operatii :
Comparatie intre Comportament , Cognitivism si Constructivism (Tabelul 1. 6.)

Teoria Comportamentului Cognitivismul Constructivismul
invﬁtarea Modificarea comportamentului | Programarea de noi Descoperire Proprie sau
observat ; modificdrile sunt proceduri pentru Personala
datorate programului de procesarea Descoperire bazata pe
instruire informatiilor intelegere
Tipuri de Diferentiere si discerndmant , Memorare senzoriald | Rezolvarea Problemelor
invﬁtare generalizare , asociere $i pe termen scurt ,
combinatii memorizare pe
termen scurt ,
memorizare pe
termen lung
Strategii de Prezintd informatii si ofera Planificarea Oferita Studentului analitic
Instruire activitati practice ghidate strategiilor de (rational) , activ , care
invatare cognitive posedad capacitatea de auto-
control
Strategii de O Varietate de medii Instruire Asistatd de Mediu de Invitare Sociabil
utilizare a traditionale si IAC (invitare Calculator sau CBI Cooperativ
diferitelor Asistata de Calculator) sau CAI
Medii
Compararea Obiectivelor, Evaludrilor si Strategiilor Procesului de Instruire (Tabelul 1.7.)
Obiective Evaluare Strategii
Teoria predeterminate , | produsele si procesele | indicatiile practice sunt intri
Comportamentului | comportamentale sunt  verificate  si | si verificate cu ajutorul reacti
atestate imediate din partea Studentul
Cognitivismul predeterminat , ghidat | diagnostic al e fragmentarea
de obiective , | reprezentdrilor informatiilor
formularea scopului mentale $i a procesdrii e hirti si scheme
informatiilor conceptuale
e organizatoare avansate
imagini experimentale
e vizualizare $i imagini
Constructivismul nu este predeterminat, | procese si produse e dezbateri argumentate
este verificat , e dezbateri colaborative
este controlat atit de e explorare reflexiva
obiective cat si de e interpretarea arhitectur
scopurl informatice

Tabelul 1. 7. Compararea Obiectivelor, Evaluirilor si Strategiilor Procesului de Instruire

Rezumat al Strategiilor Cognitive
Strategiile cognitive sunt importante :

pentru invdtare (strategii de invatare) , pentru stocar

informatiilor in memorie , pentru folosirea acestor informatii ulterior (strategii de memorizare) , $i pent
rezolvarea problemelor practice care apar (strategii de rezolvare a problemelor) .

Proiectarea Instruirii si Strategiile Cognitive . in lucrarea "Proiectarea Instruirii : Implica
ale Stiintelor Cognitive" , autorii West, Farmer, si Wolf (1991) descriu procesul folosirii uneia sau m



